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RESUMO
Uma abordagem sobre Empregabilidade no contexto do desafio e o auto-desenvolvimento, no atual cenario de transformacgoes que estdo
ocorrendo em nosso mundo contemporaneo, em especial no ambito do emprego e do trabalho, onde esta a exigir posturas pessoais e
profissionais diferentes das que temos vivido até o momento. Qual o perfil profissional necessario e que maneiras temos para atingir esse
perfil, sdo as questdes que serdo vistas aqui. Embora os conceitos tenham sidos debatidos em varias palestras e seminarios, inclusive no cenario
internacional, pouco se tem feito para melhoria e desenvolvimento dos talentos que circundam as organizagdes, sejam elas pequenas, médias ou
grande corporagdes. As mudancas tecnoldgicaocorridas desde o inicio do século transformaram os empregos. Essa transformagao, no entanto,
ndo foi feita com o mesmo impacto nos diversos setores, pela heterogeneidade destes. As previsdes de especialistas ddo conta de que 75% do
que vai ser amplamente consumido em 15 anos nem sequer foi inventado. Qual o saber necessario? Como sera possivel saber? O novo capital,
na idade da era da informagdo, o dono dos meios de produgao deixou de ser o capitalismo. A ferramenta do trabalhador do conhecimento é
carregada dentro de sua cabega. Quanto mais se desenvolve a tecnologia, a informatica, a robdtica, mais se transforma o trabalho do operario em
trabalho intelectual. A postura frente a Qualidade enquanto forma de encarar a organizagao é um recurso competitivo inquestionavel hoje e faz
parte de outra revolugdo: a do modo de produzir e servir. O crescente nUmero de empresas que buscam implantar Qualidade, certificagdo do ISO,
sinaliza esse futuro. Vie- se atualmente um tempo de mudangas. Como ter empregabilidade neste tempo? Primeiro é preciso conceituar
empregabilidade. Acredita-se na seguinte definigdo para o termo: "a capacidade de gerar trabalho e renda permanentemente". Para ter
empregabilidade é preciso estar afinado com as exigéncias das empresas. As palavras-chave das empresas de sucesso hoje sdo qualidade,
velocidade e flexibilidade. Ndo é por outro motivo que as empresas buscam colaboradores cujas caracteristicas ndo sdo mais apenas as de
pontualidade e assiduidade. Os conhecimentos basicos exigidos, além de sua prépria atividade profissional, sdo linguas (especialmente inglés e
espanhol), informatica e cada vez mais Qualidade. Por outro lado, o perfil do profissional de sucesso de 20 anos atras era de uma pessoa que
tivesse trabalhado muitos anos em uma ou duas grandes empresas. Ser funcionario de uma grande estatal era o sonho dourado de muitos. Ficar
muitos anos em uma empresa era prova de que aquele era um 6timo profissional. Hoje as exigéncias sdo radicalmente opostas. Exigem-se
profissionais com experiéncias diversificadas, que tenham trabalhado em empresas de varios portes e que entre estas figurem "boas empresas".
Boas empresas sdo definidas como aquelas que priorizam a competéncia, a capacidade profissional, o treinamento e estdo atentas para as
questbes da qualidade. Ficar muitos anos em uma mesma fungdo, pode ser hoje sinbnimo de acomodacao, dificuldade de viver mudangas,
cristalizagdo de habitos. Esses profissionais tendem a ser preteridos por outros de perfil mais moderno. Tem havido forma de compreender a
realidade. Gradualmente os modelos e metaforas da Fisica, que sempre serviram de referéncia para as empresas estdo sendo transferidos para os
referenciais da Biologia.Este desafio como o proprio perfil aponta e todas as premissas delineadas aqui, ndo poderdo ser de responsabilidade de
ninguém, a ndo ser da propria pessoa. A diversidade de experiéncias e informacgGes, ndo poderdo ser conseguidas em um sé lugar, o processo tera

que ser de responsabilidade de cada um e ao longo de sua formagao, tanto no ambito profissional, quanto no pessoal. Sera uma questdo de auto-
desenvolvimento holistico.
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